Anlage A3 |

Anlage A3 zum Bewerbungsbogen
Zur Teilnahme am Verhandlungsverfahren nach §§ 14 Abs. 3, 74 VgV

Projekt: Neubau eines Feuerwehrgeratehaus VgV - §17 Verhandlungsver-

Los 3 — Technischen Ausrustung “Elektro-Planung”

fahren

Bewerber-Nr.:

Ausschlusskriterien nach §§ 48 Abs. 1 VgV i.V.m. 123, 124 GWB

(1) Ich erklare, dass keine Person, deren Verhalten meinem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig aufgrund der in den § 123 GWB genannten Tatbestanden verurteilt und auch
keine GeldbufRe nach § 30 OWiG gegen eine solche rechtskraftig festgesetzt worden ist.

(2) Ich erklare auRerdem, dass

a)

b)

mein Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur Sozialversicherung regelmafig ordnungsgemaf nachgekommen ist,

mein Unternehmen bei der Ausfihrung 6ffentlicher Auftrage nicht nachweislich gegen
geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat,

mein Unternehmen nicht zahlungsunfahig ist, kein Insolvenzverfahren Gber das Ver-
mdgen meines Unternehmens oder ein vergleichbares Verfahren eréffnet, die Eroff-
nung eines solchen Verfahrens nicht mangels Masse abgelehnt worden ist und sich
mein Unternehmen nicht in Liquidation befindet und seine Tatigkeiten nicht eingestellt
hat,

mein Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeiten keine schweren Verfeh-
lungen begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens in Frage gestellt
wird,

mein Unternehmen keine Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat,
die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwe-
cken oder bewirken,

fir mein Unternehmen und Personen, deren Verhalten meinem Unternehmen zuzu-
rechnen ist, kein Interessenkonflikt fir die Durchfiihrung des Vergabeverfahrens be-
steht, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit der flir den Auftraggeber tatigen
Personen bei der Durchflihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen kénnte,

mein Unternehmen nicht bereits bei der Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbe-
zogen war, so dass eine Wettbewerbsverzerrung nicht entstehen kann, und diese
Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger einschneidende MalRnahmen
beseitigt werden kann,

mein Unternehmen bei der Ausfihrung friherer 6ffentlicher Auftrage keine wesentli-
chen Anforderungen so erheblich verletzt oder dauerhaft mangelhaft erfillt hat, dass
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i)

)

dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichba-
ren Rechtsfolge geflihrt hat,

weder mein Unternehmen noch Personen, deren Verhalten meinem Unternehmen
zuzurechnen ist, in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine
schwerwiegende Tauschung begangen oder Auskiinfte zuriickgehalten haben oder
nicht in der Lage sind, die erforderlichen Nachweise zu Gbermitteln,

mein Unternehmen nicht versucht hat, die Entscheidungsfindung des offentlichen
Auftraggebers in unzulassiger Weise zu beeinflussen, vertrauliche Informationen zu
erhalten, durch die es unzuldssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen kénnte
und auch nicht fahrlassig oder vorsatzlich irrefihrende Informationen tUbermittelt hat
oder versucht hat zu Ubermitteln, die die Vergabeentscheidung des offentlichen Auf-
traggebers beeinflussen kénnten.

(3) Ferner erklare ich, dass gegen keine Person, deren Verhalten meinem Unternehmen zu-
zurechnen ist, nachfolgenden Tatbestédnden eine Geldbufie von mindestens 2.500,00 € oder
eine Geld- oder Freiheitsstrafe verhangt worden ist:

a) §§ 21 Abs. 1, 23 des Gesetzes Uber zwingende Arbeitsbedingungen flr grenziber-

schreitend entsandte und flr regelmaflig im Inland beschéaftigte Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen — Arbeithehmerentsendegesetz (AENntG),

b) §§ 8, 21 des Gesetzes zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschatti-

gung (SchwarzArbG),

c) §§ 19 Abs. 1, 21 des Gesetzes zur Regelung des allgemeinen Mindestlohns (MiLoG).
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